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OSA | Toimialueiden organisointi

1. Tehtavaalueen kuvaus

Pelastuspalvelujen tehtavaalue tuottaa pelastustoimen ja ensihoitopalvelun
jarjestamisvastuuseen kuuluvat palvelut seka huolehtii niihin liittyvista lakisaateisista
tehtavista. Pelastusjohtaja vastaa pelastuspalvelujen tehtdvaalueen johtamisesta.

Talla toimintasdaanndlla pelastusjohtaja paattaa hallintosaantéon ja hyvinvointialueen
hallinnon toimintasdantéon perustuen pelastuspalvelujen tehtavaalueen tarkemmasta
organisoinnista.

Pelastuspalvelujen tehtavaalueella on yksi palvelulinja, joka organisoituu edelleen
toimialueisiin seuraavasti: pelastustoiminnan toimialue, ensihoitopalveluiden toimialue,
onnettomuuksien ehkaisyn ja siviilivalmiuden toimialue seka resurssien- ja
jatkuvuudenhallinnan toimialue. (Organisaatiokaavio liitteena 1.)

2. Toimialueiden tehtavat ja johtaminen

2.1. Pelastustoiminnan toimialue

Pelastustoiminnan toimialueeseen sisaltyy pelastuksen operatiivinen toiminta,
sopimuspalokuntatoiminta seka tilanne- ja johtokeskus toiminnot. (Pelastuslaki
2018/1353 1 luku 2 § ja 2a §, 4 luku 27 §; 2022/616 5 luku 32 §).

Toimialue vastaa alueen pelastus- ja ensivastetoiminnan operatiivisten tehtavien
hoitamisesta. Sopimuspalokunnan osallistuvat pelastus- ja ensivastetoimintaan
yhteistydsopimusten perustella.

Pelastustoimen tilanne- ja johtokeskuksen tehtavana on hoitaa pelastustoimintaan liit-
tyvia johtamis- ja tukitoimintoja seka pitaa ylla ajantasaista alueen turvallisuuden ja pe-
lastustoiminnan tilannekuvaa.

Pelastustoiminnan toimialue vastaa onnettomuustiedottamisesta johtamisohjeen
mukaisesti. (Perustuslaki 731/1999, 2.3 ja 22 §; Pelastuslaki 2011/379 5 luku 32 §).

Toimialuetta johtaa pelastuspaallikko.

2.2. Ensihoitopalveluiden toimialue

Ensihoitopalveluiden toimialue vastaa terveydenhuoltolain mukaisista yhteistybalueen
ensihoitokeskusta koskevista tehtavistd seka terveydenhuoltolain, asetuksen
ensihoitopalveluista ja palvelutasopaatéksen mukaisista hyvinvointialueen
ensihoitopalvelua koskevista tehtavista.

Toimialueeseen kuuluvat ulkoinen ja sisdinen ensihoitopalveluiden tuotanto,
tilannekeskus, ladkarihelikopteritoiminnot seka sosiaali- ja terveystoimen kansallisten
korkean varautumisen viestinta- ja tietojarjestelmien aluepaakayttétoiminnot, valmius-


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110379#a8.7.2022-616

ja varautumissuunnittelun yhteensovittaminen yhteistydalueella seka palveluiden
tukitoiminnot.

Ensihoitopalveluiden toimialuetta johtaa ensihoidon ylilaakari toiminnallisesti
sairaalapalveluiden johtajayliladkarin alaisuudessa ja hallinnollisesti pelastusjohtajan
alaisuudessa.

2.3. Onnettomuuksien ehkaisyn ja siviilivalmiuden toimialue

Onnettomuuksien ehkaisyn ja siviilivalmiuden toimialueeseen sisaltyvat onnettomuuk-
sien ehkaisyn toiminnot, valvontatoiminta, siviilivalmius ja valmiussuunnittelu seka tie-
dottaminen. (Pelastuslaki 379/2011, 27 §, 64 §, 78 §, 80 §, Valmiuslaki 1552/2011, 12

§, 120 §).

Toimialue vastaa pelastustoimelle kuuluvasta ohjauksesta, neuvonnasta ja turvalli-
suusviestinnasta. Toiminnan tavoitteena on tulipalojen ja muiden onnettomuuksien eh-
kaiseminen ja varautuminen onnettomuuksien torjuntaan seka kansalaisten valmiuk-
sien parantaminen toimia oikein onnettomuus- ja vaaratilanteissa seka onnettomuuk-
sien seurausten rajoittamisessa.

Toimialue vastaa lisaksi pelastustoimen valvontatehtavista, palontutkinnasta ja pelas-
tuslaitoksen tiedotustehtavista seka koordinoi varautumisen ja vaestdsuojelun tehta-
via.

Toimialuetta johtaa pelastuspaallikkd.

2.4. Resurssien ja jatkuvuudenhallinnan toimialue

Resurssien ja jatkuvuudenhallinnan toimialueeseen kuuluu pelastuspalvelujen komen-
totoimisto, kehittdmispalvelut, tekniset palvelut seka palvelulinjan valittomat hallinnolli-
set yhteistyd- ja tukipalvelut. Toimialueen vastuulla on tuottaa palveluja lapileikkaa-
vasti koko palvelulinjan seka koordinoida palvelulinjan yhteisia toimintoja.

Pelastuspalveluiden resurssien- ja jatkuvuudenhallinnan toimialue vastaa pelastuspal-
velujen palvelulinjan strategisen suunnittelun, omavalvonnan seka kehittamisen ja
osaamisen koordinoinnista, teknisista palveluista seka hallinto-, ICT- ja talouspalve-
luista.

Toimialueen tehtadvana on myos vastata vuoroty6ta tekevan pelastus- ja ensihoitohen-
kildston tydvuorosuunnittelusta ja siihen liittyvista henkiléstohallinnon tehtavista.

Toimialuetta johtaa hallintopaallikko.

3. Pelastuspalvelujen vastuualueiden tehtavat ja johtaminen



3.1. Pelastustoiminnan toimialueen vastuualueet

3.1.1. Pelastuksen operatiivinen toiminta

Operatiivinen vastuualue vastaa pelastuslain ja palvelutasopaatoksen mukaisista
pelastustoiminnan tehtavista seka valmiuden ja varautumisen yllapidon edellyttamista
tehtavista.

Vastuualuetta johtaa palopaallikk®

3.1.2. Sopimuspalokuntatoiminta

Vastaa vapaaehtoispalokuntien (sopimuspalokunnat, toimenpidepalkkaiset)
sopimuksen mukaisesta toiminnasta seka pelastuslaitoksen ja sopimuspalokuntien
yhteistyotoiminnoista.

Pelastuslain ja palvelutasopaatdksen mukaisista pelastustoiminnan tehtavista seka
valmiuden ja varautumisen yllapidon edellyttamista tehtavista

Vastuualuetta johtaa palopaallikk®

3.1.3.Tilanne- ja johtokeskus toiminta

Pelastuslaitoksen tilanne- ja johtokeskus on ymparivuorokautisesti toimiva yksikko,
jonka tehtavana on hoitaa pelastustoimintaan liittyvia johtamis- ja tukitoimintoja seka
pitaa ylla ajantasaista alueen turvallisuuden ja pelastustoiminnan tilannekuvaa.

Pelastustoiminnan operatiivisen tilanteen aikaisen johtamisen toimivaltuudet ja
tehtavat maaritelldan tarkemmin pelastuslaitoksen johtamisohjeessa. (Pelastuslaki
616/2022 5 luku 36 §).

Tilanne- ja johtokeskuksen tehtdvana on avustaa tarvittaessa hyvinvointialueen ja
Pirkanmaan kuntien valmiustoiminnan kdynnistamista ja tiedottamista seka tukea
kuntia hairidtilanteissa yhteistydssa sote valmiuskeskuksen kanssa.

Vastuualuetta johtaa palopaallikko

3.2. Ensihoitopalveluiden ja yhteistydalueen toiminnot ja johtaminen

Ensihoitopalvelujen toimialueelle sisaltyvat ulkoinen ensihoitopalveluiden tuotanto ja
tilannekeskus, sisainen ensihoitopalveluiden tuotanto, laakarihelikopteritoiminnot,
yhteisty6alueen toiminnot sekd naiden valittémat tukitoimet. Toiminnot jakautuvat
vastuuyksikéihin.

Yhteistydalueen ensihoitokeskuksen vastuulaakari johtaa alueensa
Iaakarihelikoptereiden Iaaketieteellista toimintaa.

Hyvinvointialueen ensihoitopalveluista vastaava 1&dakari johtaa alueensa
ensihoitopalvelua ja sen laaketieteellista toimintaa, yhteistydssa hyvinvointialueen
ensihoitopalveluiden paallikbn kanssa.

Hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden paallikko johtaa alueensa
ensihoitopalvelujentuotannon ja tilannekeskuksen hoitotieteellistd toimintaa ja
hoitohenkildstoa.



3.3. Onnettomuuksien ehkaisyn ja siviilivalmiuden vastuualueet

3.3.1. Onnettomuuksien ehkaisy

Onnettomuuksien ehkaisyn vastuualueen tehtavana on kuntalaisten ohjaus ja
neuvonta pelastustoimelle kuuluvissa kysymyksissa, pelastustoimen valvontatehtavat
ja palontutkinta seka naihin toimintoihin liittyva kehittamistyo.

Vastuualueen tehtaviin kuuluu toimialaan liittyvat maankayton ja rakentamisen
asiantuntijatehtavat, viranomais- ja sidosryhmayhteistyd seka paikalliseen
turvallisuussuunnitteluun osallistuminen.

Valvonnan tehtaviin sisaltyvat seka pelastuslain ettd kemikaaliturvallisuuslain
pelastusviranomaiselle osoitetut tehtavat.

Vastuualuetta johtaa valvontapaallikkd.

3.3.2. Siviilivalmius ja valmiussuunnittelu

Vastuualueen tehtavana on pelastuspalveluiden valmiussuunnittelu,
jatkuvuudenhallinta, varautumisen koordinointi ja kehittdminen, vaestdnsuojelun
tehtavat ja niihin varautuminen seka alueellisen turvallisuuden kehittaminen.

Vastuualue osallistuu yhdessa hyvinvointialueen tehtavaalueiden ja palvelulinjojen
kanssa, konsernipalveluiden koordinoimana varautumisen ja valmiussuunnittelun
periaatteiden laatimiseen koko konsernille seka valmiussuunnitelmien laatimiseen.

Vastuualuetta johtaa valmiuspaallikkd.

3.3.3. Turvallisuusviestinta ja tiedottaminen

Turvallisuusviestinnan ja tiedottamisen vastuualueen tehtavana on
turvallisuusviestinnan ohjaus ja koordinointi.

Vastuualue kehittaa ja tukee koko palvelulinjan viestintdd huomioiden mm.
pelastustoimen yhteiset viestintalinjaukset, tukee pelastuspalvelujen johtoa
viestinnassa, vastaa pelastuspalvelujen verkkosivujen yllapidosta seka huolehtii
mediayhteistyosta.

Vastuualue tukee pelastustoiminnan johtajaa onnettomuusviestinnassa ja vaeston
varoittamisessa seka osallistuu onnettomuusviestinnan kehittamiseen.

Vastuualuetta johtaa tiedotuspaallikkd.

3.4. Resurssien ja jatkuvuudenhallinnan toimialueen vastuualueet

3.4.1. Kehittdmispalvelut ja osaaminen

Kehittdmispalvelujen vastuualueen tehtdvana on toimintaymparistéanalyysiin
perustuva pelastuspalvelujen palvelutarpeen arviointi, sisdisen toiminnan kehittdminen
seka tyohyvinvointitoimintojen edistaminen.

Kehittamispalvelujen vastuualue vastaa pelastustoimen palvelutasopaatdksen ja
omavalvontasuunnitelman valmisteluprosesseista.



Kehittamisyksikdssa toimii osaamiskeskus, jonka tehtavana on pelastuspalvelujen
henkildston toimialasidonnaisen osaamisen koordinointi, arviointi ja kehittdminen.

Kehittamisyksikon toimesta mydnnetaan pelastustoimea koskevat opinnaytetyot ja
tutkimusluvat.

Kehittamisyksikon tehtaviin kuuluu myos pelastuspalvelujen yhteistydn koordinointi
paikallisten ja valtakunnallisten tutkimus- ja koulutusorganisaatioiden kanssa.

Vastuualuetta johtaa kehittamispaallikko.

3.4.2. Tekniset palvelut

Teknisten palvelujen tehtavana on huolehtia pelastuspalvelujen kaluston, laitteiden ja
varusteiden hankinnasta, huollosta ja kunnossapidosta seka toimitilojen hallinnasta.
Vastuualueeseen kuuluvat pelastuspalvelujen korjaamo- ja huoltopalvelut, varushuolto
ja viestitekninen tuki. Viestitekninen tuki sisaltaa pelastuspalvelujen viestijarjestelmien
ja viestitekniikan hoitamisen seka niihin liittyvien ulkoistettujen palveluiden hallinnan.

Vastuualuetta johtaa tekninen paallikko.

3.4.3.Hallinnon palvelut

Hallinnon palvelujen tehtdvana on huolehtia pelastuspalvelujen asiakirjahallinnosta,
paatoksenteon tuesta seka muista palvelulinjan hallinto- ja toimistopalveluista.

Vastuualueeseen kuuluu komentotoimisto, joka on pelastuspalvelujen vuoroty6ta teke-
van henkildston keskitetty palveluyksikkd. Komentotoimisto vastaa vuoroty6ta tekevan
pelastus- ja ensihoitohenkildston tydvuorosuunnittelusta ja siihen liittyvista henkilosto-
hallinnon tehtavista.

Vastuualueen tehtavana on huolehtia palvelulinjan ICT -toimintojen koordinoinnista ja
tietosuojaan liittyvista tehtavista.

Vastuualuetta johtaa hallinnon suunnittelija.

3.4.4. Talouspalvelut

Talouspalvelujen vastuualueen tehtavana on huolehtia pelastuspalvelujen
palvelulinjan talousprosesseista keskitetyn talousjohdon antamien linjausten ja
ohjauksen mukaan.

Tehtaviin kuuluvat pelastuspalvelujen laskutus- ja ostolaskuprosessit, talouden
suunnittelu- ja seuranta seka tilastointitoiminnot.

Lisaksi tehtavana on vastata palvelulinjan taloustoimintojen kehittdmisesta seka
talousnakodkulman tuomisesta palvelulinjan toimintaan.

Huolehtii palvelulinjan vastuutoimijoiden ohjauksesta talousasioissa.

Vastuualuetta johtaa talouspaallikko.



4. Pelastuspalvelujen johtoryhmien ja -tiimien asettaminen

Pelastusjohtaja johtaa pelastuspalvelujen johtoryhmaa, jonka tehtavana on huolehtia
tehtavaalueen johtamisesta, tehtavaalueelle annettujen valmistelu- ja
toteutustehtavien toimeenpanon toteutumisesta, toiminnan yhteensovittamisesta
tehtavaalueen toimialueiden ja muiden tehtavaalueiden kanssa seka
tehtavaaluetasoisten tavoitteiden ja raportoinnin toteutumisesta.

Pelastuspalvelujen laajennetun johtoryhman tehtavana on huolehtia tehtavaalueen
palvelutuotannon ja asiakaspalvelun yhteensovittamisesta, tehtavaalueen toiminnan ja
talouden suunnittelun ja seurannan toteutumisesta, tehtavaalueen riskienhallinnan
toteutumisesta, varautumisesta seka jatkuvuuden varmistamisesta.

Pelastuspalvelujen johtoryhma ja laajennettu johtoryhma on nimetty pelastusjohtajan
paatoksella 27.12.2022 § 2.

Toimialuejohtajat nimeavat kukin oman johtoryhmansa ja maaraavat niiden
kokoonpanon ja tehtavat.

Vastuualueilla voi olla tarpeen mukaan johtamisen tukena toimivia tiimeja.

5. Varahenkiloiden nimeaminen

Hallintosaannon mukaan varahenkildoiden maaraaminen kuuluu esihenkilon tehtaviin.

Pelastusjohtajan paatos toimialuejohtajien varahenkildista 27.12.2022 § 3.

OSA Il Pelastusjohtajan paatosvallan siirtaminen viranhaltijoille

Hallintosdannon 22 §:n mukaan pelastusjohtaja paattaa alaisensa palvelutuotannon ja
tehtdvaalueen osalta:

1. palvelutuotannon ja johtamansa tehtavaalueen tarkemmasta organisoinnista ja
henkiloston tehtavista toimintasaannolla,

2. irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja
vuokrauksesta seka sopimusten hyvaksymisesta kayttosuunnitelman rajoissa,

sopimusten hyvaksymisesta,

lausuntojen antamisesta,

tulojen ja menojen hyvaksymisesta ellei paatdsvallasta ole toisin maaratty,
alaisensa henkiloston palvelussuhdeasioista,

valittdmien alaistensa johtajien varahenkildiden nimeamisesta,

alle 50.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen myoéntamisesta,

© ® N o g bk~ w

muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta ja muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen
hyvaksymisesta seka kanteluihin vastaamisesta



10. korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta,

11. helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta yksittaistapauksessa maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta.

Hallintosddnnon 45 &:n mukaan henkildston valinnasta paattaa:

Aluevaltuusto ottaa virkaan pelastusjohtajan.
Hyvinvointialuejohtaja ottaa pelastusjohtajan valittbmassa alaisuudessa olevat viran-

haltijat pelastusjohtajan esittelysta.
Muusta pelastuslaitoksen henkildston ottamisesta paattaa pelastusjohtaja.

Hallintosadnnon 48 &:n mukaan henkilostoasioista paattaa:

Hyvinvointialuejohtaja, palvelutuotannon ja tehtavaalueen johtaja ja palvelulinjajohtaja
paattaa valittbmien alaistensa seka toimialuejohtaja ja vastuualuejohtaja alaisensa
henkildstén osalta:

- maaraaikaisen henkiloston ottamisesta seka
- virka- ja tydvapaan myontamisesta ja sen palkallisuudesta,
- virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta seka

- tyo- ja virkaehtosopimusten soveltamiseen perustuvista palkkaus- ja muista
henkildstohallinnollisista asioista.

Taman pykalan mukaiseen paatdsvaltaan oikeutettu viranhaltija voi siirtda
paatosvallan vastuuyksikon paallikolle tai muulle vastuuyksikon henkilostdasioista
vastaavalle esihenkildlle, jos se on joustavan ja sujuvan hallinnon kannalta
tarkoituksenmukaista.

Niissa asioissa, jotka sisaltavat julkisen vallan kayttoa ja edellyttavat valituskelpoisen
paatoksen tekemista, toimivaltaa voi siirtaa vain virkasuhteiselle esihenkildlle.

Paatdsvallan kaytdssa on noudatettava hyvinvointialueen henkildstéohjeita.

Hallintosdannon 62 §:n mukaan tavaroiden ja palvelujen hankinnasta paattaa:

Pelastusjohtaja paattaa alaisensa palvelutuotannon ja tehtavaalueen osalta irtaimen
omaisuuden seka palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta seka
sopimusten hyvaksymisesta kayttdsuunnitelman rajoissa enintaan 1 milj. euroon
saakka.

Paatoksenteko henkilostohallinnollisissa asioissa

Hyvinvointialuejohtaja ottaa pelastusjohtajan valitttmassa alaisuudessa olevat
viranhaltijat pelastusjohtajan esittelysta (pelastuspéaéllikot, ensihoidon ylildékérin,
hallintopé&éllikén).

Pelastusjohtaja ottaa vastuualueiden johtajat toimialuejohtajan esittelysta
(palopééllikét, ensihoitopalveluiden p&éllikén, apulaisyliléékérit, valvontapééllikén,



valmiuspééllikén, tiedotuspééllikon, talouspééllikbn, teknisen paéallikén,
kehittdmisp&éllikén, hallinnon suunnittelijan).

Toimialuejohtaja ottaa vastuualueiden muun henkiléstén.

Ensihoidon toimialueen osalta toimialuejohtaja ottaa ensihoitopaallikét seka laakarit ja
ensihoitopalveluiden paallikkd ottaa tdihin ensihoitomestarit, kenttdjohtajat ja
ensihoitajat.

Pelastusjohtaja, toimialuejohtaja ja vastuualuejohtaja paattaa valittdmien alaistensa
osalta:

- maaraaikaisen henkiloston ottamisesta,

- virka- ja tydvapaan myodntamisesta ja sen palkallisuudesta,

- virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta seka

- tyo- ja virkaehtosopimusten soveltamiseen perustuvista palkkaus- ja muista
henkildstéhallinnollisista asioista.

Pelastuspalvelujen ja ensihoidon vuoroty6ta tekevan henkildston osalta kuitenkin
komentotoimiston ruiskumestari paattda seuraavat henkilostoasiat:
- henkildstdn tydvuoro- ja lomasuunnittelu, vuosilomien myéntaminen,

- henkildstdn sairauslomien seka lakisdateisten vapaiden mydntadminen
paatettyjen vahvuusrajojen puitteissa seka

- henkildstdn harkinnanvaraisten vapaiden myéntaminen enintdan 1 kk:n ajalle.

Ruiskumestari ottaa vuoroty6ta tekevat pelastajat ja ensihoitajat maaraaikaisiin
sijaisuuksiin paatettyjen rajojen puitteissa.

Paatoksenteko hankinta-asioissa

Irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
seka sopimusten hyvaksymisesta

- toimialuejohtajalla on paatosvalta johtamansa toiminnan osalta enintdan
215.000 euroon asti kayttdsuunnitelman rajoissa

- vastuualuejohtajalla on paatdsvalta johtamansa toiminnan osalta enintaan
30.000 euroon asti kayttdsuunnitelman rajoissa.

Teknisen paallikon toimivaltaan kuuluu pelastuspalvelujen kaytetyn kaluston ja
valineistdn myynti.

Hankinnoissa tulee noudattaa hyvinvointialueen hankintaohjetta.
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OSAIll

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttaminen tehtavaalueella
delegoidun toimivallan kaytossa

Hallintosdanndén 19 §:n mukaan pelastusjohtaja vastaa tehtdvaalueensa osalta hyvan
hallinto- ja johtamistavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan seka tiedonhallinnan
ja sopimushallinnan toimeenpanosta.

Hankinnat

Toimialuejohtaja vastaa siita, etta toimialueen sopimukset on asianmukaisesti
kilpailutettu ja ettd ne ovat hankinta- ja substanssilainsdadannén mukaisia.

Tilaukset

Toimialuejohtajien ja vastuualuejohtajien oikeus tehda in-house-yhtididen sopimusten
puitteissa tilauksia maaraytyy samojen euromaaraisten rajojen mukaisesti kuin
kilpailutetuissa sopimuksissa.

Tilauksen tekijan vastuulla on varmistua siita, etta tilaukseen on maararaha. Tilaukset
dokumentoidaan ja tallennetaan Pirre-asianhallintajarjestelmaan sopimukseen
liittyvalle asialle hankintaohjeen mukaisesti. Dokumentointi koskee myos in-house-
yhti6ilta tilaamista.

Sopimuksen seuranta

Sopimuksen vastuuhenkilé on vastuussa sopimuksen seurannasta. Tahan liittyvassa
raportoinnissa noudatetaan hankinta- ja sopimushallintaohjeen lisdksi tehtavaalueen
johtoryhman ohjeita.

Laskujen hyvaksyjat ja asiatarkastus

Tehtavaalueella on maaritetty laskujen hyvaksyijiksi yksikodiden paallikot,
vastuualuejohtajat ja toimialuejohtajat alaisensa toiminnan osalta. Ensisijaisesti laskut
hyvaksytaan yksikkotasolla, mikali lasku koskee yhta yksikkda ja vastuualueella, mikali
lasku koskee yhta vastuualuetta. Asiatarkastajat maaritetadan tydtehtavien mukaisesti.

Palkkapaatokset

Hallintosaanndén 46 §:n mukaan palvelussuhteeseen ottaja paattada uuden henkildn
palkasta hyvinvointialueen palkkalinjausten mukaisesti seka talousarvion ja
kayttdsuunnitelman rajoissa.

Pelastuspalveluiden osalta palvelussuhteeseen ottaja pyytaa palkkausta ja palkanlisia
koskevista ratkaisuista etukateen tehtavaalueen nimetyn henkiléstopaallikon
linjauksen.
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Henkiloston valintaa ja palvelussuhteen paattamista koskeva paitoksenteko

Toimialuejohtajan vastuulla on vastuualuejohtajan ohella seurata delegointeihin
perustuvaa paatoksentekoa ja sen vaikutuksia.

OSA IV

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Pelastusjohtaja, toimialuejohtaja tai vastuualuejohtaja tai maaraddmansa allekirjoittaa
alaistaan toimintaa ja tehtavia koskevat asiakirjat.

Lisaksi hallintoassistentit ja johdon assistentit voivat allekirjoittaa viranhaltijapaatésten
otteita.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Voimaantulo

Tama toimintasaanto tulee voimaan 1.1.2023

Liite: Pelastuspalveluiden organisaatio 1.1.2023



